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1. INTRODUCAO

A KAPITAL CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS & PARTICIPACOES LTDA. ,
¢ uma sociedade com sede na Avenida desembargador Moreira, 1300, Aldeota, torre sul,
sala 1002, CEP 60170-002 - Bs Design Corporate Towers, Municipio de Fortaleza,
Estado do Ceara, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Economia (“CNPJ/ME”) sob n° 46.743.918/0001-21 (“Kapital Consultoria em
Investimentos & Participacdes”), ¢ uma empresa credenciada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM?”) para o exercicio profissional da atividade de consultoria de valores
mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n° 19, de 25.02.2021, conforme alterada
(“Resolugdo CVM 19/21”), nos termos do Ato Declaratorio CVM n° [e], de [e],

publicado no Diario Oficial da Unido de [e]'.

A atividade de consultoria de valores mobiliarios exige a mais completa relagdo de
credibilidade e confianga entre nos e nossos clientes. Exige, ademais, o compromisso
inegociavel com a legalidade e espirito de cooperagcdo com os 6rgaos reguladores dos
mercados em que atuamos. Este Manual de FEtica sistematiza os valores éticos
fundamentais a Kapital. Com a elaboracdo deste Manual, pretendemos garantir a
disseminag¢do dos valores éticos da Kapital, visando nao apenas o melhor convivio dentro
da propria empresa, mas também a preservacao da credibilidade da instituigdo. O Manual
de Etica orientard o comportamento dos colaboradores da Kapital em suas atividades
diarias, inclusive em caso de duvidas, devendo ser mantidos sempre como fonte de
referéncia, de modo a concretizar os deveres do consultor previstos no art. 16 da

Resolugdo CVM n° 19.

'Ttem a ser preenchido assim que for deferido o pedido de credenciamento para consultoria de
valores mobilidrios perante a Comissdo de Valores Mobilidrios.
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2. CONFLITOS DE INTERESSE

2.1. O conflito de interesse ¢ caracterizado nas situagdes em que uma pessoa, no exercicio
de uma fung¢do ou cargo, possui interesse secundario no resultado de suas agodes, sendo
esse interesse contrario ao de outra pessoa ou da organiza¢ao na qual a funcdo ou o cargo
sdo exercidos.

2.2. A Kapital ndo tolera situacdes de interesses conflitantes que possam gerar resultados
primarios e/ou secundarios contrarios aos interesses de seus clientes ou efeitos danosos a
relacdo fiducidria mantida com eles. Nas situacdes em que haja conflito entre os interesses
dos clientes, dos Colaboradores e/ou da Kapital, os interesses do cliente sempre deverao
prevalecer.

2.3. Os Colaboradores da area técnica de consultoria de valores mobiliarios deverdo evitar
quaisquer recomendagdes de investimentos que possam beneficiar de maneira ilicita,
imoral ou inapropriada os interesses da Kapital, do proprio Colaborador ou de qualquer
terceiro, em detrimento dos interesses dos clientes.

2.4. Nas hipoteses de materializagdo de um conflito de interesses, no curso das atividades
da Kapital, a conduta do(s) Colaborador(es) envolvido(s) devera ser pautada nas regras e
nos Principios expressos neste Codigo e nas Politicas Internas, de forma que o(s)
Colaborador(es) devera(ao) comunicar imediatamente a existéncia do conflito de
interesses ao Departamento de Compliance, que determinara as medidas a serem adotadas
a fim de ndo causar prejuizos ao cliente, a Sociedade e ao(s) proprio(s) Colaborador(es)
envolvido(s).

2.5. Nenhuma recomendacdo de investimento podera ser fornecida pelos Colaboradores
visando a obtencdo de quaisquer beneficios pessoais pelo Colaborador e/ou terceiros,
ainda que indiretamente. Se o Colaborador fizer qualquer recomendacao de investimento
a um cliente, que traga beneficios para si proprio ou mesmo para a Kapital, devera
informar tal circunstancia ao cliente e ao Departamento de Compliance.

2.6. Caso o Colaborador resolva exercer outras atividades fora da Sociedade, sejam elas
com ou sem fins lucrativos, deverd comunicar o Departamento de Compliance sobre o
fato, detalhando as atividades externas que o Colaborador pretende exercer. De posse
dessas informagdes, o Departamento de Compliance podera avaliar eventuais riscos de
comprometimento da independéncia do Colaborador no desempenho de suas fungdes na
Sociedade, sobretudo na area técnica de consultoria de valores mobiliarios, de danos aos

clientes e de reputagdo e imagem da Sociedade.
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3. CONFIDENCIALIDADE

3.1 Principios

No desempenho de suas atividades profissionais, o Colaborador terd acesso frequente a
informagdes confidenciais relacionadas ao negocio da Kapital, que incluem informagdes
a respeito da Kapital, assim como informagdes e assuntos relacionados aos seus clientes,
seus parceiros comerciais e prestadores de servico, e informagdes relativas aos demais
Colaboradores. Durante o periodo de contratacio e mesmo quando do egresso dos
quadros laborais da Kapital, ¢ proibido utilizar ou revelar, direta ou indiretamente, a quem
quer que seja, qualquer informagdo confidencial relacionada aos negdcios da Kapital.
Além das limitagdes sobre a utilizagdo e revelagdo de informacgdes, descritas nesta regra,
ressalta-se que algumas informagdes confidenciais constituem propriedade intelectual da
Kapital. Os seguintes principios devem ser observados pelos Colaboradores ao lidar com
informacoes:

* Considerar como confidenciais todas as informagdes - seja em formato escrito, verbal
ou eletronico - a respeito da Kapital, seus clientes (antigos, atuais ou potenciais), seus
prestadores de servigo e seus colegas, a menos que, por for¢a de lei, prévia divulgacao ou
por outra razao clara e inequivoca, seja for¢oso entender que a informacao ¢ confidencial,
» Tratar todas as informagdes pessoais a respeito de individuos como sendo confidenciais;
* Certificar-se junto ao supervisor ou Diretor de Compliance antes de compartilhar
informagdes que possam ser confidenciais, dentro ou fora da Kapital.

» Comentar ou fornecer informagdes a respeito de assuntos relacionados aos negocios da
Kapital somente se isso for necessario a execucao da funcdo ou se houver autorizagio
para tal;

* Consultar o supervisor ou o Diretor de Compliance caso haja alguma duvida sobre se ¢
ou ndo adequado fornecer informagdes ou tecer comentarios a respeito de assuntos
relacionados aos negocios da Kapital;

* Os riscos associados a comunicagdo eletronica e ao processamento de informagdes
confidenciais - por exemplo, por e-mail ou pela Internet - exigem a adocao de extrema
cautela para a protegdo detais informagdes. No momento de ingresso do Colaborador, ou
a cada revisdo do Codigo de Etica, o mesmo devera firmar o respectivo Termo de
Conhecimento e Aceitagdo, onde declarard sua ciéncia e compromisso quanto a

confidencialidade das informagdes a que detiver acesso.
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3.2 Informagdes confidenciais em geral

3.2.1. Restrigdes de uso e disseminagao

Em caso de comunicagdes que apresentem informacgdes entendidas como confidenciais,
o Colaborador deverd indicar o carater confidencial da mensagem e/ou do documento,
assim empreendendo todos os esforgos para evitar sua indevida utilizagdo e disseminagao.
3.2.2. Trabalhadores ocasionais

Cada unidade de negocio pode, conforme necessario, fazer com que os trabalhadores
ocasionais, como consultores e temporarios, assinem acordos para manter a
confidencialidade das informacdes que recebem, ou fazer com que as agéncias
responsaveis por esses funciondrios ocasionais assinem tais acordos em nome deles.
Mesmo assim, o Colaborador da Kapital deve exercer muita cautela, minimizando a
exposicao desses trabalhadores ocasionais a quaisquer informagdes confidenciais que
possua ou as quais tenham acesso.

3.2.3. Necessidade de saber (need-to-know)

O Colaborador deve utilizar seu bom senso para limitar as informagdes que devem ser
compartilhadas e as pessoas com quem as compartilha. Mesmo quando houver permissao
para compartilhar informagdes internamente, isso s6 deve ocorrer com aqueles que
necessitam conhecer tais informagdes para poderem cumprir suas func¢des ou facilitar o

atendimento as necessidades da Kapital ou de seus clientes.

3.3. Informagdes a respeito da Kapital e de colaboradores

3.3.1. Informagdes a respeito da Kapital

A maior parte das informagdes a respeito da Kapital sua organizagdo, sistemas e
procedimentos nao foi preparada para divulgacdo publica e ¢ considerada confidencial,
com excegdo feita as informagdes que estdo incluidas em publicagdes da Kapital,
disponiveis ao publico através do website.

3.3.2. Informagdes a respeito de Colaboradores

As informacgdes a respeito de Colaboradores devem ser tratadas como informagdo
confidencial.

3.4. Informagdes de clientes

3.4.1. Protegendo as informacdes de clientes

Todos os Colaboradores sdao responsaveis por proteger a confidencialidade das

informacgdes relacionadas aos clientes.
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3.4.2. Compartilhando informagdes de clientes com a Kapital

Somente deve haver compartilhamento de informagdes de clientes dentro da Kapital
quando for necessario a fung¢do desempenhada ou quando o compartilhamento
incrementar os servigos prestados aos mesmos, desde que ndo haja riscos como
consequéncia dessa exposi¢do. Para o atendimento aos clientes, ocasionalmente sera
benéfico compartilhar internamente informagoes a respeito de novos produtos oferecidos
pela Kapital para um determinado cliente ou transa¢des com aspectos Unicos, inovadores
ou outros, que sejam importantes. Porém, ao compartilhar tal informagdo, deve-se evitar
utilizar o nome do cliente ou identificé-lo de outra forma, a ndo ser que a informacao ja
seja publica. Os padrdes que governam o compartilhamento de informagdes de clientes
variam, dependendo do tipo de informagao e se o cliente ¢ individual ou institucional. As
informagdes de clientes nunca devem ser divulgadas fora da Kapital, exceto na conducao
adequada de seus negodcios, onde a divulgacdo seja legalmente necessaria, conforme
determinado por advogado ou em outras circunstiancias em que seu departamento juridico
considere adequado. Pode ser necessario compartilhar informagdes de clientes com
autoridades legais ou mediante solicitagdo judicial. Antes de compartilhar quaisquer
informagdes de clientes, o Colaborador deve consultar seu supervisor ou o Diretor de
Compliance.

3.5. Comunicacdo de assuntos relacionados aos negocios da Kapital

Para garantir que as declaragdes publicas da Kapital sejam corretas, coerentes e que
defendam seus interesses como um todo, apenas alguns Colaboradores da Kapital estdo
autorizados a falar em seu nome. Portanto, o Colaborador s6 deve comentar ou fornecer
informagdes a respeito de assuntos relacionados aos negdcios da Kapital se isso fizer parte
de sua fungdo ou se tiver recebido, de outra forma, autorizagdo especifica para fazé-lo.
3.5.1. Intimagdes ou outros pedidos de informagdes feitos por agéncias governamentais
ou legais

Todas as intimagdes e pedidos ndo-rotineiros de informagdes feitos por agéncias
governamentais ou legais devem ser direcionadas ao Diretor de Compliance.

3.5.2. Pedidos de informacgdes por parte da midia

Certos Colaboradores da Kapital lidam com a midia como parte de sua rotina de trabalho.
Exceto nesses casos especificos (porta-vozes autorizados), demais colaboradores deverdo
direcionar todos os pedidos da midia para o seu supervisor. Todas as declaragdes publicas

ou entrevistas a imprensa devem ser coordenadas com antecedéncia.
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3.5.3. Declaragdes publicas e publicacdes

Com excecdo dos socios diretores, quaisquer outros Colaboradores devem obter
autorizacao por parte dos mesmos e/ou do Diretor de Compliance previamente a qualquer
declaracdo publica. A autorizagdo pelo Diretor de Compliance deve estar associada a
contetidos que possam importar em impactos reputacionais e/ou de imagem a Kapital.
3.5.4. Declaragdes e recomendagdes para clientes e prestadores de servigo

A ndo ser que receba autorizacdo especifica para tal, o Colaborador ndo pode fazer
declaracdes ou recomendacdes de qualquer tipo, se puderem ser consideradas como sendo
em nome da Kapital.

3.6. Treinamento

Os Colaboradores receberao treinamentos internos apropriados relativos as disposi¢des
deste Codigo, os quais compreenderdo, inclusive, mas ndo se limitando, a conceitos
relativos a seguranga da informacdo, negociagdo por detentores de informacdo
privilegiada e segregacdo de informagdo. Os treinamentos serdo realizados pelo menos
uma vez por ano, em data a ser determinada pela Kapital, sob a supervisdo do Diretor de
Compliance, sendo que a presenca de todos os Colaboradores ¢ obrigatéria. Cada

Colaborador assinard uma declaracdo de que participou do treinamento
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4. ENVOLVIMENTO POLITICO

4.1. Os Colaboradores tém o direto de se envolver politicamente, através de suporte
regular a partidos politicos e/ou candidatos, desde que o fagam Unica e exclusivamente
por sua conta, sem qualquer envolvimento ou men¢ao da Kapital. A Kapital ndo autoriza
o uso de seu tempo, recursos, espago, marcas ¢ direitos de propriedade industrial e/ou
contatos em questdes politicas.

4.2. Qualquer ato ou tentativa de ato que envolva a Kapital em assuntos politicos deve
ser reportado imediatamente pelo Colaborador que tomar ciéncia ao Departamento de
Compliance, que tomard as devidas providéncias para resguardar a imagem e
posicionamento imparcial da Kapital com rela¢ao a questdes politicas.

4.3. O engajamento de algum Colaborador em atividades politicas deve ser
imediatamente notificado ao Departamento de Compliance. A ocultagdo ou ndo
comunica¢do do engajamento em atividades politicas poderd sujeitar o Colaborador

infrator a penalidades previstas nas Politicas Internas, inclusive o desligamento.
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5. RELACIONAMENTO ETICO

Objetivo
5.1. Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificagdo,
presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar conflito de interesses com a Kapital,
especialmente nos casos de clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com
expressa autorizagdo da Diretoria de Controles Internos.

Relacionamento com Clientes

5.2. Cumpre aos colaboradores da Kapital, exercer suas atividades com boa f¢,
transparéncia, diligéncia e lealdade em relag@o aos seus clientes.
5.3. Desempenhar suas atribuigdes de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento de seus clientes; e evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria
mantida com seus clientes.
5.4. O respeito aos direitos dos clientes deve traduzir-se em agdes concretas que busquem
a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos servicos prestados pela
Kapital. A satisfacdo dos clientes ¢ fundamental para a Kapital e, além disso, tem impacto
direto em sua imagem. Dessa forma, o Colaborador deve sempre procurar atender, em
primeiro lugar, os interesses dos clientes da Kapital.
5.5. As relagdes com os clientes devem ser pautadas pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, controle rigido de riscos, bem como pela prestagao de informagdes claras e
objetivas e pelo fornecimento de respostas rapidas, mesmo que sejam negativas.
5.6. As informagdes prestadas aos clientes devem ter fundamento legal, normativo e ético
nos termos deste Manual.
5.7. O Colaborador deve buscar alinhar os interesses dos clientes com os da Kapital.
Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial.
5.8. As informacgdes relativas aos clientes da Kapital sdo consideradas propriedade
exclusiva desta, e estdo protegidas pela obrigagdo de manutencdo de confidencialidade,
nos termos prescritos pelo Termo de Compromisso e Confidencialidade assinado pelo
Colaborador.

Relacionamento com Concorrentes
5.9. O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento dos Colaboradores com
os concorrentes da Kapital, que deve ser pautado pelo respeito as regras e critérios

vigentes no mercado.
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5.10. Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios ou
a imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos tratamento reciproco.
5.11. E vedada a divulgagdo de informagio relevante ou de interesse da Kapital a seus
concorrentes, a ndo ser em casos excepcionais, com autorizagdo da Diretoria de Controles
Internos.

Relacionamento com Fornecedores
5.12. A Kapital honrard os compromissos assumidos com seus fornecedores.
5.13. A escolha dos fornecedores deve ser orientada por critérios técnicos, profissionais,
éticos e de interesse da Kapital. Os Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha
manterdo cadastro atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais
existam duvidas de conduta ou sobre seu comportamento ético.

Rela¢des no Ambiente de Trabalho
5.14. O Colaborador deve zelar pela preserva¢do de um ambiente de trabalho harmonioso
e respeitoso, visando ao estimulo do espirito de equipe e a constante busca pela melhoria
de resultados.
5.15. Os administradores Kapital devem ser exemplos de conduta para os Colaboradores.
5.16. Os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,

reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribui¢des de cada um.

Rela¢ido com Meios de Comunicacio
5.17. A Kapital atenderd, sempre que possivel e ndo existirem obstaculos legais ou
estratégicos, aos meios de comunicagdo que lhe procurarem.
5.18. Os porta-vozes da Kapital serdo designados pela Administragdo. Os demais
Colaboradores somente poderdo dar informagdes a jornalistas em geral mediante
autorizacao da Diretoria de Controles Internos.

Padrio Etico de Conduta
5.19. Ao tratar com fornecedores, clientes e terceiros em geral, os Colaboradores devem
evitar situagdes que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da
Kapital. A prevencao de situagdes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um
dever do Colaborador.
5.20. Os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Kapital,
mantendo sigilo sobre os negodcios, operagdes e informagdes relevantes. As atitudes e
comportamentos dos Colaboradores devem refletir sua integridade pessoal e profissional,

jamais colocando em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem da Kapital.



KIA|JP|I|T|A|L

INVESTIMENTOS & PARTICIPAC@ES

5.21. Sao condutas esperadas e compativeis com os valores da Kapital: (a) reconhecer os
erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior imediato; (b) questionar as
orientacdes contrarias aos principios e valores deste Manual; (c) apresentar sugestoes com
o objetivo de aprimorar a qualidade do trabalho e dos resultados da Kapital; e (d)
comunicar a Diretoria de Controles Internos as atitudes antiéticas ou ilegais de que venha
a ter conhecimento, bem como as situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse.
Sancoes
5.22. As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Manual serdo definidas pela Diretoria de Controles Internos. Poderdo ser aplicadas, entre
outras, penas de adverténcia, suspensdo, ou desligamento ou demissdo por justa causa,
sem prejuizo do direito da Kapital de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos

suportados.
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6. ESTUDOS E TREINAMENTOS

6.1. A Kapital acredita que o aprendizado continuo dos Colaboradores eleva o nivel de
conhecimento da equipe e agrega valor a Kapital. Portanto, a Kapital ¢ grande
incentivadora para que todos os Colaboradores busquem aprimorar seus conhecimentos.
6.2. Este aprimoramento pode ser feito através de treinamentos internos e externos, cursos
externos (graduacado, pds-graduagdo, especializagdo e/ou capacitagdo) e/ou certificagdes

exigidas pelas regulamentacdes vigentes.



